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第1部分 基本資料

壹、基本資料表
	契約編號
	 

	計畫名稱
	○○○○精準命題分級解題分項計畫

	受委託單位
	○○○○(單位全銜)
	統一編號
	

	計畫主持人
	
	職 稱
	
	參與人月
	

	聯絡人資料
	姓名
	
	傳真
	

	
	電話
	
	分機
	
	E-mail
	

	簽約金額
	1.政府經費
	2.自籌款
	合計(1+2)

	
	委辦費
	元
	0元
	元

	
	補助款(含代管)
	元
	
	

	
	3.經常支出(限政府預算)
	元
	合計

(3+4)
	元

	
	4.資本支出(限政府預算) 
	元
	
	

	預期成果
	1. 完成輔導產業及公部門AI需求達到通過標準累計至少x(含)項。（111/x/x前）

2. 完成徵集產業及公部門AI出題達到上架標準累計至少x(含)題以上（111/x/xx前）
3. 完成辦理產業出題精修班累計至少x(含)場次（111/x/x前）
4. 完成期中執行成果報告1 份（111/6/30前）

5. 完成期末執行成果報告1 份（111/11/15前）

	 月份

管制目標
	1

月
	2

月
	3

月
	4

月
	5

月
	6

月
	7

月
	8

月
	9

月
	10

月 
	11

月
	12

月

	預定工作

進度％
	預定
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	預定累計
	0
	
	
	
	
	
	75
	
	
	
	100
	0

	預定撥款

進度％
	預定
	0
	30
	0
	0
	0
	0
	40
	0
	0
	0
	30
	0

	
	預定累計
	0
	30
	30
	30
	30
	30
	70
	70
	70
	70
	100
	0


貳、預定執行進度及查核點
一、分項計畫甘特圖

(一)執行進度

	計畫預定進度
	月份

工作項目
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	權重
	計畫經費

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	元

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	元

	每月工作進度%
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	合計：

元

	占總計畫權重%
	0
	
	
	
	
	
	75
	
	
	
	
	
	100
	


註：1.權重為工作量之比重與經費無絕對關係。

2.分項甘特圖工作項目政府經費及自籌款皆不含公費及營業稅。

3.分項甘特圖之經費應與分項計畫預算表之經費一致。

4.工作項目每月工作進度無需填寫，僅需填寫分項計畫的每月工作進度%。

5.工作項目每月權重無需填寫，僅需填寫工作項目的總權重。

(二)查核點
	序號
	日期
	查核點概述

	1
	111/2/28
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	111/6/30
	完成期中執行成果報告1份

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	111/11/15
	完成期末執行成果報告1份


參、經費預算表(服務成本加公費法)
○○○○(單位全銜) 精準命題分級解題分項計畫
總預算表

(111年2月16日-111年11月30日)                        

單位:新台幣元

	項　目

服務費用
	預　　　算　　　數
	計算方式說明

	
	政府經費
	自籌款
	合　　　計
	

	
	
	
	金　額
	占總經費％
	

	一、直接薪資
	
	0
	
	
	

	小    計
	
	0
	
	
	

	二、管理費用
	
	0
	
	
	

	小    計
	
	0
	
	
	

	三、其他直接費用


	
	0
	
	
	

	小    計
	
	0
	
	
	

	四、公費
	
	0
	
	
	總經費2%為上限

	五、營業稅
	
	0
	
	
	[(一 ~ 四)] ×5%

	合計
	金額
	
	0
	
	
	

	
	占總經費%
	
	0
	
	100％
	


管理費用明細表（項目請自行依計畫執行內容增減）

本計畫管理費用之分攤基礎，依據下列方式擇一定之（請勾選）：

· 按年度計畫人事費（不含管理人員人事費）占其所有業務部門人事費（不含管理人員人事費）之比率分攤。

· 按年度計畫收入（不含計畫衍生收入）占其所有業務收入（不含計畫衍生收入及捐贈收入）之比率分攤。

單位：元

	項次
	項目
	經費
	計算公式及說明

	1 
	管理及行政支援所需之薪資、保險、福利金及退休金等
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤
至各計畫。

	2 
	管理及行政支援所需之加班費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	3 
	管理及行政支援所需之國內差旅費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	4 
	管理及行政支援所需之國外差旅費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	5 
	管理及行政支援所需之交通及運雜費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	6 
	管理及行政支援所需之材料費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	7 
	管理及行政支援所需之建物維護費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	8 
	管理及行政支援所需之設備維護費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	9 
	管理及行政支援所需之訓練費用
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	10 
	管理及行政支援所需之電費、電話費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	11 
	管理及行政支援所需之水費、瓦斯費、郵遞費、財務保險等
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	12 
	管理及行政支援所需之清潔費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	13 
	管理及行政支援所需之印刷費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	14 
	管理及行政支援所需之辦公費用、廣告、體檢、書報雜誌
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	15 
	管理及行政支援所需之資訊使用費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至

各計畫。

	16 
	管理及行政支援所需之委託服務費
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤

至各計畫。

	17 
	管理及行政支援所需之租金、稅捐、會費、活動協辦費等
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至各計畫。

	18 
	管理及行政支援所需之顧問、講師、特約人員、稿費等
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至各計畫。

	19 
	管理及行政支援所需之會議及接待費、其他雜支費用等
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至各計畫。

	20 
	管理及行政支援所需之折舊與攤銷費用
	
	計畫管理費經費*%；本項費用為管理部門或人員因管理活動而產生之費用，彙集於管理費科目後，年度決算時依實際數分攤至各計畫。


說明：

1、 管理費用包括未在直接薪資項下開支之管理及會計人員之薪資、保險費及退休金、辦公室費用、水電及冷暖氣費用、機器設備及傢俱等之折舊或租金、辦公事務費、機器設備之搬運費、郵電費、業務承攬費、廣告費、準備及結束工作所需費用、參加國內外專業會議費用、業務及人力發展費用、研究費用或專業聯繫費用及有關之稅捐等。但全部管理費用不得超過扣除非經常性給與之獎金後之百分之一百。

2、 參照經濟部及所屬機關委辦計畫預算編列基準。

肆、人力需求表
應包括預定直接參與計畫工作人員之配置狀況、參與計畫人員之個別學歷及相關經歷、在本計畫所任職務及投入人月。

	姓  名
	學歷

（畢業年月）
	經歷及工作年資
	職級
	本計畫所執行工作內容
	規劃執行工時

(人月)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合　　　　　　　　　　計
	


	執行人力工時統計表

(人力需求表各職級人月總數與預算表各職級人月總數一致)

	職級
	規劃執行工時(人月)

	計畫主持人
	

	共同主持人
	

	協同主持人
	

	研究員
	

	副研究員
	

	助理研究員
	

	研究助理
	

	合計
	



伍、派遣人力表
	派遣單位/公司名稱
	姓名
	學歷
	工作經歷及年資
	本計畫所執行工作內容
	預定投入人月

	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合計
	　


第2部分 計畫內容

壹、計畫目標

一、目標說明

二、委託工作項目
三、預期效益、主要績效指標(KPI)及目標值 
主要績效指標表(KPI)

	屬性
	績效指標
	初級產出量化值
	效益說明
	重大突破

	學術成就(科技基礎研究)
	A.論文
	0
	無
	

	
	B.合作團隊(計畫)養成
	0
	無
	

	
	C.培育及延攬人才
	0
	無
	

	
	D1.研究報告
	0
	無
	

	
	D2.臨床試驗
	0
	無
	

	
	E.辦理學術活動
	0
	無
	

	
	F.形成課程/教材/手冊/軟體
	0
	無
	

	
	其他
	0
	無
	

	技術創新(科技技術創新)
	G.智慧財產
	0
	無
	

	
	H.技術報告及檢驗方法
	0
	無
	

	
	I1.辦理技術活動
	xx
	辦理產業出題精修班，ooooooo。
	ooooooo

	
	I2.參與技術活動
	0
	無
	

	
	J1.技轉與智財授權
	0
	無
	

	
	J2.技術輸入
	0
	無
	

	
	S1.技術服務(含委託案及工業服務)
	0
	無
	

	
	S2.科研設施建置及服務
	0
	無
	

	
	其他
	xx
	輔導產業及公部門AI需求達到通過標準，ooooooo。
	ooooooo

	
	其他
	xx
	徵集產業及公部門AI出題達到上架標準，ooooooo。
	ooooooo

	經濟效益（經濟產業促進）
	L.促成投資
	0
	無
	

	
	M.創新產業或模式建立
	0
	無
	

	
	N.協助提升我國產業全球地位
	0
	無
	

	
	O.共通/檢測技術服務及輔導
	0
	無
	

	
	P.創業育成
	0
	無
	

	
	T.促成與學界或產業團體合作研究
	0
	無
	

	
	U.促成智財權資金融通
	0
	無
	

	
	AC.減少災害損失
	0
	無
	

	
	其他


	0
	無
	

	社會影響
	社會福祉提升
	AB.科技知識普及
	0
	無
	

	
	
	Q.資訊服務
	0
	無
	

	
	
	R.增加就業
	0
	無
	

	
	
	W.提升公共服務
	0
	無
	

	
	
	X.提高人民或業者收入
	0
	無
	

	
	
	XY.人權及性別平等促進
	0
	無
	

	
	
	其他
	0
	無
	

	
	環境安全永續
	V.提高能源利用率及綠能開發
	0
	無
	

	
	
	Z.調查成果
	0
	無
	

	
	
	其他
	0
	無
	

	其他效益（科技政策管理及其他)
	K.規範/標準或政策/法規草案制訂
	0
	無
	

	
	Y.資訊平台與資料庫
	0
	無
	

	
	AA.決策依據
	0
	無
	

	
	其他
	0
	無
	


貳、計畫執行內容
一、執行方法
(1) 徵題能量
(1) 自我評估（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
A. 目標額度（條列並簡述）
(A) 輔導AI需求達到通過標準

(B) 徵集AI出題達到上架標準
(C) 辦理產業出題精修班
B. 預估經費（條列並簡述）
(A) XXXXX

(B) XXXXX
(2) 徵集產業AI需求之能力。（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
例如：

A. 預計促案之產業出題。（含已依本計畫格式徵集且未經審查之出題）
B. 符合計畫重點領域方向之產業類別、合作夥伴人脈、產業資源。

(2) 輔導能量
(1) 各階段產業輔導。（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
例如：

A. 設計審查及收斂產業出題的方式。

B. 諮詢輔導、關懷追蹤等流程。

C. 可提供之專業團隊服務：
(A) AI顧問、專家
(B) 產業領域專家之聘（僱）用證明
(2) 出題精修班之規劃（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
例如：

A. 產業主題

B. 課程目標

C. 大綱摘要
D. 預計日期

E. 預計地點

F. 預計師資
(3) 年度整體執行方法（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
(3) 經驗能量
(1) AI計畫執行之經驗。（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
例如：

A. 曾經擔任本計畫輔導團隊之單位，提出參與年資及過往實績。

B. 單位長年耕耘AI產業領域，並以AI為主要營收項目。

C. 曾經參與資通訊、大數據、數位內容或相關推動計畫，提出數位轉型經驗之實績。
(2) XXXXXXXX（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
（如有需要請自行補充）
(4) 其它優勢
(1) 有利於輔導產業之佐證資料。（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
例如：

A. 國際網絡：海外具體合作之實蹟及單位。

B. 社會公益：符合公共利益之實蹟。

C. 得獎事蹟：接受公開表揚之國內外獎項。

D. 獲頒補助：曾經申請政府補助，並獲核可。

E. 信用保證：缺乏實績之單位，得提供大型企業、公部門等具指標意義單位之有效合作證明。

(2) XXXXXXXX（細部說明/拆解執行方法/步驟流程等）
 （如有需要請自行補充）
二、執行成果報告

(1) 111/06/30 期中執行成果報告一份

(2) 111/11/15 期末執行成果報告一份

參、計畫可行性分析
一、組織架構及任務
二、計畫管理能力

三、財務狀況及會計管理制度

四、過去履約紀錄、經驗、實績

五、其他

111年度


AI產業實戰應用人才淬煉計畫











專案計畫分項計畫書    











○○○○單位全銜





1.計畫人力需求應參考「經濟部及所屬各機關委辦計畫預算編列基準」編列(請參閱作業手冊附錄20)。


2.本計畫人月(每人)之編列不得超過計畫期程，當年度各個計畫人員執行計畫之總人月數(含執行其他計畫部分)以最先啟動執行計畫首日至最後結束計畫完成日之期間為上限，並不得超過12人月。


3.人力需求表請與總甘特圖及經費預算表中之人月一致。


4.計畫中待聘人力之人月數應依實際情形編列。


5.同一位執行人員如於不同分項工作均有編列人月，應加總其年度總人月數。








