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AI淬煉人才

37個培訓單位

6,351人次完訓
擬訂98門AI應用領域課程

共同參與AI人才培訓課程

台灣康寧、漢翔航空、緯創資通、彰化基督教
醫院、數聯資安、金豐機器等參與企業包班

22家企業包班

培育產業應用領域專才

串聯國內外7家資通訊大廠

7家大廠

觸及全國261所學校學生報名

272所學校

扎根擴散10,003名高中職生

10,003學生

AI扎根人才

培育啟蒙高中職生

學術與實作雙軌並行，以師徒
制形式強化學員AI應用實作演
練技巧

AI教練人才

4大領域教練聯盟

44位種子教練

培育實戰種子師資

匯集生物醫療、智慧製造、零售推薦和公
共領域AI教練

第二階段面試審查錄取培訓學員
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文化平權議題
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詐騙防治議題

E S G 永續議題

•

•

•

•

•

社福募款議題
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海洋保育議題

•
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商圈共創議題







議題發想及產業署長官
進行起跑儀式

陪伴式解題過程，
協助人才淬煉成長

你一票我一票
AI人才一把罩

搭配成果展露出
部長早餐會
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註：獲獎團隊依照本國所得稅法代扣10%稅額；如為外籍人士需代扣20%稅額




